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VEDTAGTER for "DALUM PRIVATE BORNEHAVE"

§1 Navn og hjemsted
Stk. 1 Institutionens navn er "Dalum Private Bgrnehave".

Stk. 2 Dalum Private Bgrnehave har hjemsted i Odense Kommune med adresse pa Zachariasvaenget 14,
5260 Odense S (herefter benaevnt Ejendommen).

Stk. 3 Dalum Private Bgrnehave er en selvejende institution. CVR-nr. 24 19 29 70. (Herefter benaevnt
Institutionen).

§2 Institutionens formal og praktiske virke
Stk. 1 Institutionens formal er at drive en bgrneinstitution i Eiendommen.

Stk. 2 Institutionen skal drives i overensstemmelse med bestemmelserne i den nugaldende Lov om dag-
, fritids- og klubtiloud m.v. til bgrn og unge (dagtilbudsloven), eller i overensstemmelse med de
lovbestemmelser der senere matte traede i stedet herfor.

Stk. 3 Institutionens formal er som udgangspunkt at vaere dagtilbud for maksimalt 48 bgrneenheder i
bgrnehaven. Alt afhaengig af de rammer for trivsel og aktivitet, som Ejendommen frembyder.

Stk. 4 Institutionen skal virke som daginstitution og levere et bidrag til Odense Kommunes samlede,
generelle og forebyggende tilbud pa bgrne- og ungdoms omradet, ved i samarbejde med foraeldre
og bgrn at skabe faste rammer, der fremmer bgrns udvikling, trivsel og selvstaendighed.

Stk. 5 Institutionen fglger i gvrigt de af Odense Kommune til enhver tid vedtagne retningslinjer,
herunder retningslinjer for sprogstimulering af tosprogede bgrn, og er aben overfor at navnlig
sadanne bgrn kraever en seaerlig paedagogisk indsats.

Stk. 6  Institutionen laegger vaegt pa, at al aktivitet skal forega i en tryg og venlig atmosfaere, hvor der
ikke ma veere ideologisk pavirkning og hvor hjemmets holdninger og szerlige forhold skal
respekteres. Derfor skal det peedagogiske arbejde tilretteleegges i en and af respekt for det
enkelte menneske og med individuel hensyntagen. Institutionen er saledes aben for alle
bprnefamilier, uanset race, religion og politisk anskuelse. Pavirkning og ensretning/stremlining,
der sigter mod ensretning af bgrnene, ma under ingen omstaendigheder finde sted i institutionen.
Institutionen er aben for alle bgrn, ogsa de bgrn, som kraever en saerlig paedagogisk indsats. Det
paedagogiske arbejde i institutionen sker til fremme af tolerance og medmenneskelighed. Disse
afggrende karakteristika for institutionen skal under alle omstaendigheder bibeholdes.

Stk. 7 Z&ndring af institutionens formal skal godkendes af Odense Kommune.

§3 Optagelse, udmeldelse m.v.

Vedtaegter for Dalum Private Bgrnehave (august 2015) Side1af 8



£B"% DALUM PRIVATE B@RNEHAVE £B"%
Zachariasvaenget 14, 5260 Odense S - tIf. 66152961

Bamehave Bamehave

Stk. 1 Institutionens bestyrelse forbeholder sig til enhver tid at fastleegge naermere kriterier og
retningslinjer for bgrns optagelse. Disse kriterier og retningslinjer vil veere baseret pa fglgende,
der under alle omstaendigheder skal respekteres:
¢ Anciennitet pa ventelisten, dog under respekt af hensyntagen til at sgskende skal have
fortrinsret

e Bgrn med sarlige behov for paedagogisk understgtning og/eller bgrn med vanskeligheder af
fysisk eller psykisk art har efter lederens og bestyrelsens neermere skgn en vis fortrinsstilling

¢ Mangfoldighed i bred forstand er under alle omstandigheder et mal

e Skulle det ske, at institutionen skal indordne sig efter de i Odense Kommune eller almindeligt
geeldende regler, sa - og kun i sa fald - skal disse regler fglges. Men sa vidt det er lovmaessigt
muligt, skal Odense Kommune eller andre offentlige myndigheder ikke blande sig i kriterierne
for optagelse af bgrn i institutionen

¢ Institutionens ledelse skal ved valg af de bgrn der skal optages i institutionen have
institutionens saerlige kendetegn og institutionens mangfoldighed for gje, ligesom der skal
udvises sociale og samfundsmaessige hensyn.

Stk.2  Opsigelse eller udmeldelse kan tidligst ske med 2 maneders varsel til den 1. i en maned.

Stk. 3 Ferielukning fastlaegges af bestyrelsen med mindst 6 maneders varsel, almindeligvis 5-6 dage
arligt. Lukkedagene offentligggres én gang arligt. | tilfeelde af behov for pasning pa lukkedagene,
kan der arrangeres pasning i Skt. Klemens Private Bgrnehave.

84 Institutionens ledelse

Stk. 1 Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, herunder
arbejdsgiverkompetencen for institutionens personale, og en leder, der —i henhold til de til
enhver tid geldende love og bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen — varetager den
daglige padagogiske ledelse og drift af institutionen, samt de opgaver der er forbundet hermed.
Bestyrelsen kan ogsa ansatte en stedfortreeder/souschef.

Stk. 2 Bestyrelsen skal iht. gaeldende lovgivning besta af et flertal af foraeldrevalgte
bestyrelsesmedlemmer og sammensattes saledes:
¢ 3 medlemmer vaelges af og blandt institutionens foraldre/vaerger for en to-arig periode
e 2 eksterne medlemmer udpeges af de foraeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer. De eksterne
medlemmer kan udpeges blandt personer med seerlig interesse for institutionen, tidligere
foraeldre eller personer med saerlige kompetencer, som efterspgrges i bestyrelsen. Eksterne
medlemmer udpeges for en 4-arig periode og kan udpeges igen efter endt embedsperiode.

Stk. 3 Formand og naestformand udpeges blandt de eksterne medlemmer.

Stk. 4 Der veelges 2 suppleanter for de foraeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer. Disse vaelges af og blandt
institutionens foreeldre/veerger for en et-arig periode. Suppleanter har lov til at deltage i
bestyrelsesmgderne, dog uden stemmeret. | det tilfaelde, at en suppleant indtraeder i bestyrelsen
er funktionsperioden resten af den et-arige periode til ferstkommende generalforsamling.
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Stk. 5

Stk. 6

§5

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Lederen, eller ved dennes fraveaer stedfortreederen, har den administrative og psedagogiske
ledelse af institutionen, og er ansvarlig for institutionens virksomhed over for bestyrelsen.
Stedfortreederens rolle er at indga i et teamsamarbejde med lederen omkring fortrinsvis
paedagogiske og administrative opgaver.

Der vaelges en medarbejderrepraesentant, samt en suppleant for denne, af og blandt
institutionens fastansatte medarbejdere. Medarbejderreprasentanten deltager i
bestyrelsesmgderne uden stemmeret som en almindelig del af en demokratisk proces.

Valg af forzaeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer (foreeldrerepraesentanter)

Valgbarhed og valgret
Foraeldre/veaerger med bgrn indmeldt i institutionen er valgbare som foraeldrerepraesentanter og
suppleanter for disse. Genvalg kan finde sted.

Personer ansat i institutionen kan ikke veelges som foraeldrerepraesentant.

Foraeldre/veaerger med bgrn indmeldt i institutionen har valgret vedrgrende valg af
foraeldrerepraesentanter og suppleanter for disse.

Ved forzldre forstas de personer, der pa valgets tidspunkt har hel eller delvis foraeldremyndighed
over bgrn, der er indskrevet i daginstitutionen. Personer der har den faktiske omsorg for barnet kan
tilleegges valgret og valgbarhed som foraeldre. Herved forstas f.eks.:

e Personer, som har barn i dggnpleje efter Lov om social service (eller andre nyere regler)

e Personer, der har indgaet aegteskab med indehaveren af foreeldremyndigheden over et barn,
og som tilhgrer samme husstand som foraeldremyndighedens indehaver og barnet (det er
herved en forudsaetning, at foreeldremyndigheden over barnet ikke ved aftale er delt mellem
foraeldrene).

e Ugifte feedre/mgdre, der tilhgrer samme husstand som foraeldremyndighedens indehaver og
barnet.

Der kan ikke tillaegges valgret til mere end 2 personer for samme barn, ligesom personer, der ikke
har hel eller delvis foraeldremyndighed over et barn, kun kan opna valgret og valgbarhed, hvis
foraeldremyndighedens rette indehaver ikke deltager i valget.

Valgets forberedelse
Der udarbejdes en valgliste over valgbare og stemmeberettigede til valget af
foraeldrerepraesentanter.

Personer, der mener, at de er valgbare og stemmeberettigede, skal senest 14 dage fgr det
nedenfor naevnte valgmgde pa forespgrgsel kunne fa oplysning om, hvorvidt de er optaget pa
valglisten.

Indsigelser over valglisten, herunder indsigelser om at en person ikke er optaget pa valglisten, kan
fremsaettes indtil 7 dage f@r valgmgdet.

Vedtaegter for Dalum Private Bgrnehave (august 2015) Side 3 af 8



£B"% DALUM PRIVATE B@RNEHAVE £B"%
Zachariasvaenget 14, 5260 Odense S - tIf. 66152961

Bamehave Bamehave

Stk. 9 Bekendtggrelse af valgmgdet (foreeldremgde med valg til bestyrelsen) foretages af
institutionslederen senest 14 dage inden valgmgdet ved saerskilt meddelelse til de
stemmeberettigede. Meddelelsen skal tillige indeholde oplysning om valglistens fremlaeggelse
som ovenfor naevnt. Valgmgder bekendtggres desuden med samme frist ved opslag i
institutionen.

Valgets afholdelse
Stk. 10 Valget afholdes i forbindelse med et foraeldremg@de inden udgangen af april kvartal.

Stk. 11  Alle stemmeberettigede foraeldre har adgang.
Stk. 12 Valgmgdet ledes af institutionslederen.

Stk. 13  Valget af foraeldrerepraesentanter og suppleanter gennemfgres i en valgrunde uden anvendelse af
listevalg. En kandidat kan lade sig opstille ved fuldmagt.

Stk. 14  Der kan ikke stemmes ved fuldmagt eller brevstemme.

Stk. 15 Der opstilles et antal kandidater svarende mindst til antallet af foraeldrerepraesentanter og
suppleanter i bestyrelsen. Hver stemmeberettiget har herefter et antal stemmer svarende til
antallet af de forzaeldrerepraesentanter, uden suppleanter, der skal vaelges til bestyrelsen. Der kan
kun afgives en stemme pa hver kandidat. Hver stemmeberettiget har kun ret til at stemme 1 gang,
uanset hvor mange bgrn man har i institutionen.

Stk. 16 De kandidater der opnar flest stemmer er valgt, saledes at de(n) der opnar flest stemmer er valgt
som nr. 1, naest flest nr. 2, osv., indtil alle foreeldrerepraesentanter og suppleanter er valgt.

Stk. 17 Ved alle valg til bestyrelsen foretages der i tilfelde af stemmelighed omvalg, hvor hver
stemmeberettiget herefter har en stemme blandt de, der opnaede stemmelighed. Medfgrer
omvalget ikke en afklaring, foretages lodtraekning ved lederens foranstaltning mellem de
kandidater, der igen opnaede stemmelighed. Pladserne fordeles derefter som beskrevet ovenfor.

Stk. 18 Alle tvivlsspgrgsmal angaende valget, herunder indsigelser vedrgrende selve valghandlingen og
spgrgsmal om optagelse pa valglisterne, afggres af en valgbestyrelse, bestaende af bestyrelsens
formand og institutionslederen med bestyrelsesformanden som formand. | tilfeelde af uenighed er
formandens stemme udslagsgivende.

§6 Bestyrelsens virksomhed

Stk. 1 For bestyrelsens arbejde udarbejdes en forretningsorden, der blandt andet skal angive de
punkter, som skal behandles.

Stk. 2 Bestyrelsen kan med simpelt flertal vedtage at fravige forretningsordenen.

Stk. 3 Bestyrelsen skal iagttage tavshedspligt efter de almindeligt geeldende regler, herunder
principperne i Forvaltningslovens § 27, om arbejdet i bestyrelsen og forretningsudvalget.
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Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

§7

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6
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Bestyrelsen godkender overordnede principper for institutionen, padagogiske principper,
paedagogisk leereplan og budget og budgettets fordeling pa hovedposter. Evt. zendring af
paedagogiske principper kraever personalets stillingtagen ved afstemning med flertalsafggrelse.

Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages under
hensyn til institutionens formal og gkonomiske ramme samt de til enhver tid geldende regler for
ledelse og drift af en daginstitution.

Den padagogiske ledelse henhgrer i fgrste raekke under lederen eller ved dennes fravaer under
stedfortraederen. Dette er under ansvar overfor bestyrelsen.

Lederen og stedfortrader skal en gang om aret tilbydes en sakaldt udviklingssamtale, som tager
udgangspunkt i den til enhver tid vedtagne praksis for institutionens medarbejdere. Bestyrelsen
bestemmer selv hvem af bestyrelsesmedlemmerne der skal varetage denne funktion.

Bestyrelsen forestar ansaettelse og afskedigelse af institutionens leder og stedfortraeder.
Ansattelse og afskedigelse af gvrige medarbejdere uddelegeres til lederen.

Bestyrelsens beslutninger

Bestyrelsen skal indkaldes af formanden eller af 2 bestyrelsesmedlemmer i forening. Bestyrelsen
er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne, heraf enten formand
eller naestformand, er til stede.

Lederen og/eller stedfortraederen deltager i alle bestyrelsesmgder. Endvidere deltager lederen i
forretningsudvalgsmgder efter behov. Vedkommende fungerer tillige som sekretaer. Over
bestyrelsesmg@derne fgres en protokol. Referater underskrives som minimum af sekretaeren.
Protokollen opbevares i institutionen eller hos bestyrelsens formand.

Alle bestyrelsesmedlemmer har én stemme.

Der kan kun stemmes ved fuldmagt, safremt fuldmagten er skriftlig og er givet for et specifikt
bestyrelsesmg@de og til en angiven person, der skal vaere bestyrelsesmedlem. Fuldmagten ma ikke
indeholde bindinger med hensyn til afstemning eller valg. Det skal saledes sta den
befuldmaegtigede frit, hvorledes vedkommende vil stemme, ogsa i henhold til fuldmagten.

Som udgangspunkt traeffer bestyrelsen afggrelse ved almindelig flertalsbeslutning. | tilfaelde af
stemmelighed er bestyrelsens formands stemme afggrende (i dennes fraveer naestformandens).

Til felgende beslutninger kraeves accept fra mindst 4 ud af de i alt 5 bestyrelsesmedlemmer:

e Ansattelse eller afskedigelse af leder eller souschef

e /ndring af vedtaegter

e /ndring af forretningsorden

e Indgaelse af aftaler, der i vaesentlig grad bergrer institutionens kapital eller vaesentligt sendrer
institutionens overordnede paedagogiske grundlag og principper
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e Dispositioner vedrgrende fast ejendom eller vedrgrende institutionens eventuelle lejemal
eller dispositioner, som ma antages at indebare en udgift for institutionen for minimum kr.
50.000, pristalsreguleret med reguleringspristallet pr. 1.1.2009 som udgangspunkt

e Aftaler med offentlige myndigheder, herunder Odense Kommune, regionen eller staten/et
ministerium

e Dispositioner udover den daglige drift

e Oplgsning / nedlaeggelse af institutionen

Stk. 7 En forudsaetning for behandling af spgrgsmal, der kraever kvalificeret flertalsbeslutning er, at
sadanne spgrgsmal pa forhand har veeret udsendt skriftligt, med motiveret dagsorden, med
mindst 10 dages varsel.

§8 Tegningsregel og haeftelse

Stk. 1 | dagligdags forhold forpligtes institutionen ved lederens, eller dennes fravaer stedfortraaderens
underskrift.

Stk.2  Til at forpligte institutionen overfor tredjemand i gvrigt kraeves i almindelighed accept af 1
eksternt bestyrelsesmedlem eller af 2 foreeldrerepraesentanter i forening i form af underskrift
eller accept per mail.

Stk. 3 Dispositioner jf. § 8 stk. kraever underskrift af 4 bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 4 Institutionen hafter med hele sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle
geeldsforpligtelser og gvrige forpligtelser, som hviler pa eller matte hvile pa institutionen.
Bestyrelsens medlemmer er, ligesom de paedagogiske medarbejdere, lederen og souschefen, ikke
personligt ansvarlige for institutionens forpligtelser eller forhold.

§9 Vedtaegternes forrang

Stk. 1 Det preeciseres, at naervaerende vedtaegter har forrang frem for enhver civilretlig aftale. Dette
geelder ogsa i det tilfeelde, at denne forrang ikke fremgar udtrykkeligt af sadan civilretlig aftale.
Det preeciseres, at myndighedsforskrifter naturligvis skal overholdes under alle omstaendigheder.

§10 Oplgsning

Stk. 1 | tilfelde af at bestyrelsen finder, at institutionen ikke laengere kan opfylde sine formal, se herved
§2, pahviler det bestyrelsen at oplgse (nedlaegge) institutionen.

Stk.2  Oplgsning skal ske under iagttagelse af de til enhver tid geeldende regler, herunder de pa
tidspunktet geeldende fondsretlige regler, og kan, som anfgrt ovenfor i §8, kun besluttes med de
til vedtaegtsaendringer kraevede stemmer.

Stk. 3 | respekt for institutionens seerlige formal og historiske oprindelse skal institutionens formue i
tilfelde af nedlaeggelse fortrinsvis anvendes til bgrne- og ungdomsmaessige forhold i primaert
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Hjallese, subsidizert Odense Kommune. Det er i den forbindelse vaesentligt for bestyrelsen at pase,
at institutionens formue ikke blot indgar som en besparelse for Odense Kommune eller andre
myndigheder, men tilfgrer de bergrte bgrn og/eller unge en egentlig merveerdi/nyttevaerdi. F.eks.
i form af anleeg af en legeplads, som ellers ikke ville blive anlagt, i form af en tilbygning til en
anden institution, eller i form af opnormering, studierejser eller andet, der ellers ikke ville kunne
realiseres.
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Bilag: Historie og vedtaegternes baggrund

Institutionens historie

Institutionen blev stiftet i 1964 som en privat bgrnehave ledet bgrnehaveleder Fru Verona Hansen.
Institutionen begyndte i det sma som bgrnehave fra et klubhus pa Demantsvej i Hjallese under navnet
"Bgrnehaven i Klubhuset”. Institutionen fik siden hen en bestyrelse udpeget af lokalbefolkningen, og under
ledelse af forretningsfgrer Carl Ramsing i Hjallese blev bgrnehaven med samtykke fra Direktoratet for
Borne- og Ungdomsforsorgen i 1965 godkendt som stgtteberettiget under navnet "Dalum Private
Bgrnehave”.

| 1969 erhvervede Dalum Private Bgrnehave nogle ubebyggede grunde pa Zachariasvaenget i Hjallese fra
Odense Kommune til markedspris. Kapitalen blev fremskaffet ved tombolaer og bidrag fra
lokalbefolkningen, der ogsa bidrog med egenkapitalen til opfgrelse af en bgrnehave, der stod feerdig i 1972.

De gennem tiderne vaerende institutionsbestyrelser og ledere har stedse lagt afggrende vaegt p3a, at
institutionen drives i ngje overensstemmelse med stifternes og initiativtagernes gnsker om en szeregen,
velfungerende, privat, selvbestemmende institution, uden stgrre kommunal indblanding end det er strengt
ngdvendigt.

Vedteegternes baggrund

De oprindelige vedtaegter er blevet vaesentligt 2endret adskillige gange uden Tilsynsmyndighedens
godkendelse. Neervaerende vedtaegter er udarbejdet med udgangspunkt i de oprindelige vedtaegter og
arbejdspapirer og med de @ndringer og tilfgjelser, som udviklingen i lovgivningen og samfundet har gjort
det hensigtsmaessigt. Herunder at institutionen fremdeles kan fungere som bgrnehave og benytte sig af de
lovmaessige muligheder for fleksibel, individuel drift. Nyere lovgivnings krav om blandt andet forzeldrevalgt
bestyrelsesflertal er samtidig efterkommet.

Zndringer 2009

Oprindelig var ikke nogen detaljeret bestemmelse om, hvorledes institutionens formue skulle anvendes i
tilfaelde af opl@gsning eller ophaevelse; i vedtaegterne vedtaget den 4. september 1969 var alene foreskrevet,
at generalforsamlingen skulle vaelge 3 medlemmer, der skulle foresta afvikling af institutionens gkonomiske
forpligtelser. Senere og for Odense Kommune standardmaessige bestemmelser var naeppe i stifternes and.
Derfor er der nui § 11 (nu § 10) angivet bestemmelser, som efter bestyrelsens opfattelse stemmer godt
overens med stifternes intention og nutidige forhold. Bestyrelsen har ved sin godkendelse af naerveerende
vedtaegter lagt afggrende vaegt pa, at institutionens formal stedse skal fortolkes i overensstemmelse med
hvad der er anfgrt i denne bestemmelse.

Zndringer 2015
Vedtaegterne er &ndret med henblik pa en opdeling i vedtaegter og forretningsorden. Ligeledes sa er
vedtaegterne tilrettet, saledes at layout fremstar i fremstar i mere laesevenlig tilstand.
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